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Zarzadzenie Nr ....... Dyrektora /tutaj pisa¢ nazwe zaktadu pracy/
dotyczace przeciwdziatania mobbingowi

W zwiazku z nalozonym przez ustawodawce W przepisach zawartych w Kodeksie Pracy
obowiazkiem przeciwdziatania zjawiskowi mobbingu, ponizej zarzadzam, co nastgpuje:

1.

2.

§1
Miejsce pracy jest miejscem publicznym, nie moze by¢ traktowane w zadnym zakresie,
jako prywatny teren poszczegolnych pracownikoéw oraz kierownictwa zaktadu pracy.
Wykonywanie w sposob staranny i prawidlowy przez pracownika powierzonych mu
obowiazkow jest istota stosunku pracy a uprawnieniem pracodawcy jest zlecenie tych
obowiazkow do wykonywania zgodnie z zawarta umowa i okreslonym zakresem zadan.
Pracodawca 1 pracownik sa zobowiazani szanowa¢ nawzajem godno$¢ osobista, jako
cztowieka, pracownika i pracodawcy.

§2
Wszyscy zatrudnieni zobowiazani sa do wykonywania nalozonych na nich obowiazkow z
nalezyta staranno$cia przy jednoczesnym zachowaniu prawidtowych relacji pomigdzy
soba w przyjaznej i wolnej od przemocy atmosferze.
W zakladzie pracy bezwzglednie przestrzega si¢ zasad wspolzycia spotecznego, ktodre
maja wptywa¢ na dobry wizerunek zaktadu a nie przestrzeganie ich rodzi zjawisko
mobbingu.

§3
Pracodawca w ramach wynikajacego dla niego obowiazku przeprowadzi szkolenie
wszystkich pracownikéw w zakresie praw i obowiazkow pracownikéw i pracodawcy, aby
moéc rozgraniczy¢ czy pracodawca moze, nie moze, powinien, nie powinien wydawaé
polecen do wykonania dla pracownikow.

§4
Nie wolno stosowa¢ przemocy fizycznej ani psychicznej wobec wspolpracownikow,
dotyczy to obu stron stosunku pracy.
Kazdy, kto nie bedzie stosowat okreslonej zasady wynikajacej z ust. 1 bedzie podlegat
karze przewidzianej w przepisach Kodeksu Pracy.

§5
Pracodawca jest zobowiazany do u$wiadamiania wszystkim pracownikom, czym jest
zjawisko mobbingu poprzez zapoznawanie broszurowe 1 organizowane na terenie zaktadu
pracy szkolenia oraz informowanie, ze takie dzialania sa bezwzglednie prawnie
zabronione.

§6
W przypadku powstania sporu kompetencyjnego, pracodawca powinien w ramach
biezacych rozméw wyjasnia¢ zaistniate fakty i nieporozumienia.
W przypadku powstania konfliktu, pracodawca zobowiazany jest podja¢ zdecydowane
dziatania zapobiegajace jego narastaniu.
W postepowaniu zwigzanym ze stosowanymi zachowaniami i1 dziatlaniami mobbingowymi
czy dyskryminacyjnymi mozna stosowac si¢ do przepisow zawartych w Dziale XII
Kodeksu Pracy pt. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy, Rozdziat II -
Postgpowanie pojednawcze - od art. 244 § 1Kp i dale;j.

§7

Dopuszcza sig¢ przeprowadzanie badan w celu diagnozowania w zakresie zjawiska mobbingu
przez jednostki zewngtrzne.

§8

Odpowiedzialno$¢ prawna 1 finansowa za stosowanie mobbingu na terenie zaktadu pracy
ponosi pracodawca.


PC


